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PERSONA DE CONTACTO

NOMBRE Y APELLIDOS
EMMANUEL GIMENO LODOSA
CORREO ELECTRONICO
hola@lamecha.es

BENEFICIARIO

RAZON SOCIAL LAMECHA ESTUDIO CREATIVO, SL

CIF FORMA JURIDICA DOMICILIO ANO INICIO
B56633621 Sociedad Limitada ¢/ juan josé pérez del Molino 17B 2023
] Nueva Empresa
CODIGO POSTAL LOCALIDAD MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO FAX
39006 SANTANDER SANTANDER CANTABRIA 942075005
EMAIL CNAE
hola@lamecha.es (5915) Actividades de produccion cinematografica y de video
PAGINA WEB
lamecha.es

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS NIF
JAVIER ASIN PEREZ 13790985R
DOMICILIO

C/ Valdenoja, 35 C - 1lzq

CODIGO POSTAL  LOCALIDAD MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO FAX

39012 SANTANDER SANTANDER CANTABRIA 942075005

CORREO ELECTRONICO
hola@lamecha.es

Firmado

1 379098SB digitalmente por
JAVIER ASIN 13790985R

JAVIER ASIN (R:
(R: B56633621)
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DOCUMENTO OBLIGATORIO COMPLETO
NIF Si Si
Escrituras de constitucion y estatutos, en vigor Si Si
Acreditacion de la cuenta bancaria Si Si
Certificado de situacion censal emitido por la AEAT. Si Si
Modelo 036 correspondiente al alta de la actividad o actividades elegibles Si Si
Certificado de estar al corriente con las obligaciones con la Agencia Tributaria. Si Si
Certificado de estar al corriente con las obligaciones con la Seguridad Social. Si Si
Certificado de estar al corriente con las obligaciones con la Agencia Cantabra de la Si i
Administracién Tributaria.
Memoria Técnica justificativa Si Si
Documento de adhesién al programa Emprendedores de SODERCAN Si Si
Diploma acreditativo o certificado de asistencia al curso Si No
Acreditacion de la experiencia de la persona docente o de la entidad que imparte Si No
los cursos
Documento acreditativo de que las personas que asisten a la formacién son .

. L Si No
trabajadores/as de la beneficiaria
Contrato de alquiler No No
Informe justificativo detallado de los trabajos realizados y de los resultados No No
obtenidos
Informe de pre-series y prototipos No No
Informe justificativo No No
Activos de segunda mano - Declaracion No No
Activos de segunda mano - Certificado pericial No No
Activos de segunda mano - Declaracion del/de la vendedor/a No No
Otra documentacion No No
Documentacion acreditativa del Representante Legal Si Si
LINEA IMPORTE SOLICITADO
Linea 1: Gastos de formacién
Linea 2: Gastos de Constitucion 556,99€
Linea 3: Gastos de Puesta en Marcha
Linea 4: Gastos de Activos Fijos

TOTAL 556,99€

DOCUMENTACION APORTADA

BLOQUE APARTADO DOCUMENTO FECHA HASH
REPRESENTA | Documentacién Lamecha 2023 20/08/2024 E5286BA76C7404F108F29757B014AE601
NTE LEGAL del representante | Constitucion 11:07:05 0837448AC7BBB933F19FE828A588688
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En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril, del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo respecta el tratamiento de datos personales
y a la libre circulaciéon de estos datos (Reglamento General de Proteccién de Datos- RGPD ), Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) y demas normativa,
SODERCAN le informa de los siguientes extremos: El Responsable de Tratamiento de los datos sera la Sociedad para
el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. (SODERCAN). C/ Isabel Torres, 1, Parque Cientifico y Tecnolégico de
Cantabria, 39011 - Santander (Cantabria). Tfno.: 942-290-003. Fax: 942-766-984.

SODERCAN ha designado un Delegado de Proteccion de Datos con las funciones indicadas en el propio RGPD y con
el que puede contactar en lopdsodercan@gruposodercan.es.

Como titular de derechos, usted tiene el control de sus datos y, por lo tanto, en cualquier momento puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad dirigiéndose a SODERCAN, ref.
PROTECCION DE DATOS, en la direccién arriba indicada o a: lopdsodercan@gruposodercan.es.

También tiene Vd. derecho a presentar una reclamacioén ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Los datos obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud van a ser objeto de tratamiento por parte de
SODERCAN, con la finalidad de tramitar y gestionar la ayuda solicitada hasta el cierre definitivo del expediente. Los
datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones legales que correspondan.

Por la propia naturaleza de la subvencién es posible que, si Vd. no nos facilita la informacién requerida, necesitemos
solicitar cierta informacion de otras administraciones publicas (consejerias y otros organismos).

Para ello, le solicitariamos puntualmente su consentimiento. Igualmente, le informamos que SODERCAN puede
subcontratar determinadas gestiones con terceros con quienes ha suscrito los correspondientes acuerdos de
tratamiento de datos y confidencialidad en cumplimiento del RGPD.
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‘ DECLARACIONES

Declaracion responsable - EMPRECAN PLUS 2024

Como auténomo/a titular o representante legal de la empresa, segun los datos arriba indicados, declaro bajo mi
responsabilidad, en relacién con la solicitud presentada para concurrir en el procedimiento de concesion de ayudas
"CREACION, CRECIMIENTO Y CONSOLIDACION DEL PROGRAMA EMPRECAN PLUS 2024", que:

e Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y documentacién adjunta a la misma y, conozco y
acepto que SODERCAN pueda comprobar en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos,
datos y cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en Derecho.

e Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de las bases reguladoras y su convocatoria, asi como de
los requisitos exigidos en las mismas.

e Autorizo a SODERCAN a solicitar y/o facilitar informacion a otras administraciones y empresas publicas, con
el objeto de realizar labores de comprobacion y control del cumplimiento de las condiciones a las que se
supedita la concesidn de la ayuda, en cualquiera de sus fases.

A. EN RELACION CON LA CONDICION DE BENEFICIARIO/A:

(marque la casilla si procede)

Si La empresa 0 auténomo/a cumple con los requisitos para alcanzar la condicién de beneficiario/a
conforme a lo indicado en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria y articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
sentido de:

e NO haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

o NO haber solicitado la declaracién de concurso, no haber sido declarados insolventes en
cualquier procedimiento, no hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya
adquirido la eficacia un convenio, no estar sujetos a intervencion judicial o no haber sido
inhabilitados conforme a la Ley Concursal, sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

e NO haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucidn firme de cualquier contrato celebrado con la Administracién.

o NO estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de
los supuestos de la Ley 3/2015 de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de
la Administracién General del Estado, Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora
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de los Conflictos de Intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la
Administracion de Cantabria, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de los
supuestos de incompatibilidad de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma.

o Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes o de cualquier otro ingreso de
Derecho publico, en la forma que se determine reglamentariamente.

e NO tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

o Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los
términos que se determinen reglamentariamente.

e NO haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones.

Si La empresa/auténomo/a NO incurre en algunos de los supuestos que puedan ser considerada "en
crisis" con arreglo a la definicién establecida en el apartado 18) del articulo 2 del Reglamento (UE)
numero 651/2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el
mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

Si La empresa 0 auténomo/a NO esta sujeto a una orden de recuperacion pendiente tras una decision
previa de la Comisién que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado comun.

No aplica La empresa 0 auténomo/a TIENE realizada la evaluacién de riesgos laborales y la planificacion de la
actividad preventiva de acuerdo con el Reglamento de los servicios de previsidn de riesgos laborales
(Real Decreto 39/1997, de 17 de enero). (SOLO PARAEMPRESAS QUE TIENEN LA OBLIGACION LEGAL
A FECHA DE SOLICITUD).

No aplica La empresa TIENE implantado y registrado un Plan de Igualdad conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacidn, publicado en el BOE del 7 de
marzo de 2019, y demas normativa concordante o de desarrollo. (SOLO PARAEMPRESAS QUE TIENEN
LA OBLIGACION LEGAL A FECHA DE SOLICITUD).

Si La empresa 0 auténomo/a NO esta cumpliendo sancion administrativa o penal por incurrir en
discriminacion por razén de sexo, ni esta sancionada con esta prohibicion en virtud de la Ley 3/2007,
de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y asimismo respeta las normas
relativas a igualdad de oportunidades y no discriminacién, de acuerdo con la hormativa nacional y
comunitaria vigente.
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Si La empresa 0 autébnomo/a respeta los requisitos de proteccidon del medio ambiente, de acuerdo con

la normativa nacional y comunitaria en vigor, solicitando de las autoridades competentes los
permisos y autorizaciones necesarios.

Si empresa 0 auténomo/a respeta los requisitos que la normativa nacional y comunitaria en vigor le
exija, solicitando de las autoridades competentes los permisos y autorizaciones necesarios.

No aplica En el caso de empresas de 50 é mas trabajadores/as, cumple con la obligacion de reserva de cuota
de un 2% a favor de personas trabajadoras con discapacidad, o tiene debidamente autorizadas
medidas alternativas de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril,
por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva en
favor de los trabajadores con discapacidad.

Si Las empresas proveedoras de las actividades subvencionadas NO incurren en un supuesto de
vinculacion con la persona beneficiaria en virtud de lo establecido en el articulo 68.2 del Real Decreto
887/2006, del 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como en el articulo 18.2 de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto de Sociedades y demas normativa complementaria y de desarrollo
concordante, salvo las excepciones previstas en las bases reguladoras y convocatoria.

Si La empresa 0 auténomo/a se compromete a adoptar medidas de prevencién y control idéneas para
prevenir los posibles delitos de responsabilidad penal de las personas juridicas.

Si La empresa 0 auténomo/a cuenta con domicilio social, fiscal y centro de trabajo en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Si La persona auténoma y/o sociedad cumple con los plazos de pago previstos en la ley 3/2004, de 29
de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales y se compromete, en el caso de resultar beneficiaria de una ayuda por importe superior
a 30.000 €, a acreditar dicho supuesto en los términos establecidos en el articulo 2.8 de la
convocatoria.

Si La empresa 0 auténomo/a, en el caso de ser persona beneficiaria de la subvencion, se compromete
a utilizar los fondos para los fines solicitados y a cumplir con todas las obligaciones de las personas
beneficiarias segun lo establecido en el articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabriay 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Si Los cursos de formacion presentados por la empresa 0 auténomo no han sido subvencionados por la
FUNDAE (A cumplimentar sélo en el supuesto de solicitar ayudas en la Linea 1. Formacién Continua
Especializada).
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B. EN RELACION CON LA CONDICION DE EMPRESA:

En caso de auténomos/as, no es necesario cumplimentar el apartado B.1.

Si se trata de una sociedad:

e En el caso de que la solicitante NO participe en el capital de otras sociedades u otras sociedades en la
suya, marque la casilla de verificacion del SUPUESTO 1y pase directamente al apartado B.2.

e En el caso de que la solicitante participe en el capital de otras sociedades u otras sociedades en la suya en
cuantia en ambos casos inferior al 25% marque la casilla de verificacién del SUPUESTO 1y pase directamente

al apartado B.2.
e En otro caso, marque el supuesto 2, lea atentamente las instrucciones y cumplimente todos los datos

solicitados.

B.1. Marcar el supuesto que proceda:

SUPUESTO 1: La entidad solicitante NO tiene una participacién 0 esta participacion es INFERIOR AL 25% del capital o los
derechos de voto de otra sociedad, y/o ninguna otra sociedad tiene participacion en el capital de la solicitante, o esta
participacion es inferior al 25% del capital o de los derechos de voto (de los dos el mayor).

SUPUESTO 2: La entidad solicitante tiene una participacion IGUAL O SUPERIOR AL 25% del capital o de los derechos de
voto de otra empresa y/u otra empresa tiene una participacién igual o superior al 25% del capital o derechos de voto de
la solicitante.

Supuesto 1

Si se encuentra en el supuesto 2, debera cumplimentar la siguiente tabla:

% % Razoén social de Ne de Volumen de Activo Total
capital/derechos | capital/derechos | la otraempresa | Trabajadores/as negocio
voto de la voto de la otra
solicitante en la empresaen la
otra empresa solicitante
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Instrucciones para cumplimentar el cuadro que corresponda de determinacion de condicion:

SUPUESTO 1: Se transcribirdn los datos solicitados relativos al auténomo o empresa solicitante.

SUPUESTO 2 (empresas asociadas o vinculadas): los datos relativos a trabajadores/as, cifra negocios y activo total de la
tabla anterior, se calculardn agregando a los datos de la propia empresa los datos de aquellas otras empresas, 0
cualesquiera otras entidades que ejerzan una actividad econémica, que estén asociadas y/o vinculadas a aquella,
calculados segtin los criterios indicados en el articulo 3 del Anexo | del Reglamento 651/2014 de la Comisidn, de 17 de
junio de 2014, que de forma resumida se indican a continuacion:

1. En el caso de empresas auténomas 0 con % de participacion en empresas inferior al 25%, se determinardn
unicamente sobre la base de las cuentas de dicha empresa.

2. Enelcaso de empresas asociadas o con un % de participacion en empresas entre el 25% y el 50%, a los datos
contemplados en el pdrrafo primero se han de agregar los datos de empresas asociadas en el porcentaje de
participacion en el capital o en los derechos de voto (el mds elevado).
En el caso de empresas vinculadas (% de participacion en empresas superiores al 50%), a los datos
contemplados en el pdrrafo primero se afiadird el 100% de los datos de las empresas vinculadas.

En caso de empresas constituidas y dadas de alta en el afio 2024 no serd necesario cumplimentar la tabla,
pero si marcar el apartado que corresponda.

B.2. Cumplimentar los datos referidos al tamaio de empresa:

La solicitante es una MICROPYME, de acuerdo con la definicion que de la misma hace la Unién
Europea (menos de 10 trabajadores/as y, menos de 2 millones de cifra de negocios o de balance
general)

Como prueba de ello, la solicitante debera cumplimentar obligatoriamente dichos datos referidos al
ultimo ejercicio.(lea las instrucciones arriba indicadas

Afio: 2023
DETERMINACION CONDICION MICROPYME Limites para consideracion
MICROPYME (Reglamento UE
651/2014)
N.2 Trabajadores/as en Unidades de Trabajo Anual (UTA)* | 3 Menos de 10
(todos/as: personal asalariado, propietarios/as que dirigen
su empresa y socios/as remunerados/as)
Volumen negocio (€) 120000 Menos de 2 millones €
Importe de balance general anual (activo total en €) 3500 Menos de 2 millones €
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La solicitante es una PEQUENA EMPRESA, de acuerdo con la definicién que de la misma hace la
Unidn Europea (menos de 50 trabajadores/as y, menos de 10 millones de cifra de negocios o de
balance general).

Como prueba de ello, la solicitante debera cumplimentar obligatoriamente dichos datos referidos al

ultimo ejercicio. (lea las instrucciones arriba indicadas)

Afo:
DETERMINACION CONDICION PEQUENA EMPRESA Limites para consideracién PEQUENA
EMPRESA (Reglamento UE 651/2014)

N.2 Trabajadores/as en Unidades de Trabajo Anual (UTA) * Menos de 50
(todos/as: personal asalariado, propietarios/as que dirigen
su empresa y socios/as remunerados/as)
Volumen negocio (€) Menos de 10 millones €
Importe de balance general anual (activo total en €) Menos de 10 millones €

La solicitante es una MEDIANA EMPRESA, de acuerdo con la definicion que de la misma hace la
Unidn Europea (menos de 250 trabajadores/as y, menos de 50 millones de cifra de negocios o cuyo
balance general anual no excede de 43 millones EUR).

Como prueba de ello, la solicitante deberd cumplimentar obligatoriamente dichos datos referidos al

ultimo ejercicio. (lea las instrucciones arriba indicadas)

Afo:
DETERMINACION CONDICION MEDIANA EMPRESA Limites para consideracion MEDIANA
EMPRESA (Reglamento UE 651/2014)

N.2 Trabajadores/as en Unidades de Trabajo Anual (UTA) * Menos de 250
(todos/as: personal asalariado, propietarios/as que dirigen
su empresa y socios/as remunerados/as)
Volumen negocio (€) Menos de 50 millones €
Importe de balance general anual (activo total en €) Menos de 43 millones €

La solicitante es una GRAN EMPRESA, de acuerdo con la definicién que de la misma hace la Unién
Europea (toda empresa que no cumple los criterios establecidos en el anexo | del Reglamento UE
651/2014).

* Para la determinacion del numero de efectivos en Unidades de Trabajo Anual, se atenderd a lo siguiente:

Los efectivos corresponderdn al nimero de unidades de trabajo anual (UTA), es decir, al nimero de personas que trabajan
en laempresa en cuestién o por cuenta de dicha empresa a tiempo completo durante todo el afio de que se trate. El trabajo
de las personas que no trabajan todo el afio, 0 trabajan a tiempo parcial, independientemente de la duracién de su
trabajo, o el trabajo estacional se computardn como fracciones de UTA. En los efectivos se incluirdn las categorias
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siguientes:

1. asalariados;

2. personas que trabajen para la empresa, que tengan con ella un vinculo de subordinacion y estén asimiladas

a asalariados con arreglo al Derecho nacional;

propietarios gque dirijan su empresa;

4, socios que ejerzan una actividad regular en la empresa y disfruten de ventajas financieras por parte de la
empresa.

w

Los aprendices o alumnos de formacion profesional con contrato de aprendizaje o formacién profesional no se
contabilizardn dentro de los efectivos. No se contabilizard la duracion de los permisos de maternidad o de los permisos
parentales.

C. EN RELACION CON LA SOLICITUD O CONCESION POR EL/LA
SOLICITANTE DE OTRAS AYUDAS DE MINIMIS

El Reglamento (UE) num. 2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacién de los articulos
107 y 108 del Tratado Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en que se enmarca el presente
régimen de ayudas, establece un limite maximo de 300.000 €, como importe de la ayuda de minimis que una dnica
empresa* puede recibir en un periodo de tres afios. En caso de que se supere dicho limite procederd el reintegro parcial
o total, segun proceda, de las cantidades indebidamente percibidas.

El Reglamento (UE) num. 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013 (modificado por el Reglamento (UE)
2023/2391 de la Comision de 4 de octubre de 2023), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola en que se enmarca el presente régimen
de ayudas, establece un limite maximo de 20.000 €, como importe de la ayuda de minimis que una dnica empresa* puede
recibir en un periodo de tres afios. En caso de que se supere dicho limite procederd el reintegro parcial o total, segun
proceda, de las cantidades indebidamente percibidas.

El Reglamento (UE) nim. 717/2014 de la Comision, de 27 de junio de 2014 (modificado por el Reglamento (UE)
2023/2391 de la Comision de 4 de octubre de 20230), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y acuicultura en que se enmarca el
presente régimen de ayudas, establece un limite mdximo de 40.000 €, como importe de la ayuda de minimis que una unica
empresa* puede recibir en un periodo de tres afios. En caso de que se supere dicho limite procederd el reintegro parcial
o total, segun proceda, de las cantidades indebidamente percibidas.

* Se engloba dentro de la definicion de empresa, el concepto de “Unica empresa” establecido en el mencionado
Reglamento, esto es:

"(...) se considerardn una e “Unica empresa” todas las empresas que tengan al menos uno de los siguientes vinculos entre
si:
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a. unaempresa posee la mayoria de los derechos de voto de los accionistas o socios/as de otra empresa;

b. una empresa tiene derecho a nombrar o revocar a la mayoria de los miembros del 6rgano de
administracion, direccion o supervision de otra empresa;

c. unaempresa tiene derecho a ejercer una influencia dominante sobre otra, en virtud de un contrato
celebrado con ella o de una disposicion contenida en sus estatutos o en su escritura de constitucion;

d. unaempresa, accionista o asociada a otra, controla por si sola, en virtud de un acuerdo celebrado con otros
accionistas o socios de la sequnda, la mayoria de los derechos de voto de los accionistas o socios de esta.

Las empresas que mantengan cualquiera de las relaciones contempladas en las letras a) a d) del pdrrafo primero a
través de otra u otras empresas también se considerardn una unica empresa"”.

En relacion con subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, procedentes de cualesquiera administraciones o entres
publicos 0 privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, durante los tres afios previos,
declaro que:

No he recibido ni solicitado ninguna ayuda

A continuacidn, detallo las ayudas que he recibido y/o solicitado:

Organo concedente Programa / concepto Fecha | Fecha | Importe| Importe| Fecha
solicitu | concesi cobro
d on conced | cobrado
ido € €
*)
TOTAL

(*) Si la ayuda recibida es un préstamo la cantidad a incluir en la tabla serd la subvencién bruta equivalente, conforme a
lo establecido en el articulo 4 del Reglamento de Minimis para el cdlculo del equivalente de subvencion bruta.

D. EN RELACION CON LA SOLICITUD O CONCESION POR EL
SOLICITANTE DE OTRAS AYUDAS

En relacidn con subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad (proyecto) o para los mismos costes
subvencionables que los del proyecto presentado ante SODERCAN (a modo de ejemplo, ayudas, patrocinios, premios,
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donaciones, etc..), procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos 0 privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, declaro que:

No he recibido ni solicitado ninguna ayuda

A continuacion, detallo las ayudas que he recibido y/o solicitado:

Organo concedente Programa / concepto Fecha | Fecha | Importe| Importe| Fecha
solicitu | concesi cobro
d on conced | cobrado
ido € €
(*)
TOTAL

(*) En el caso de que la ayuda recibida sea un préstamo, la cantidad a incluir en la tabla sera la subvencién equivalente.

SODERCAN comprobara en fase de concesion que el importe total de su ayuda no sea de tal cuantia que, en
concurrencia con las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos consignados en las tablas anteriores, pueda superarse
el coste de la actividad subvencionada.
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